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METODOLOGIA DE SELECTIE
A CADRELOR DIDACTICE

pentru participarea la cursuri de formare in cadrul proiectului
» Abordarea europeana a predarii — garantie a calitatii si succesului profesional”

|. Dispozitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaborata de Liceul Tehnologic ,,Nicolae Teclu” Copsa Mica,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu prevederile formularului de candidatura
pentru care a fost aprobat proiectul.

Art.2. Scopul metodologiei este de a prezenta modul de selectie a cadrelor didactice care vor
participa la cursurile de formare si vor desfasura activitatile asumate in cadrul proiectului.

Art.3. Etapele selectiei sunt urmatoarele:

- Anuntul selectiei

- Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului de concurs care cuprinde: cerere de
inscriere (anexa 1), scrisoare de intentie (anexa 2), CV Europass, documente suport care sa
certifice/adevereasca pregatirea de specialitate (TIC-IT, lingvistica — de comunicare in limba
engleza), copie CI, declaratie angajament (valabild in eventualitatea selectarii)

- Verificarea eligibilitatii cadrelor didactice/dosarelor depuse

- Evaluarea dosarelor depuse

- Proba scrisa de limba engleza (pentru departajare, in eventualitatea punctajelor egale)

- Anuntarea rezultatelor selectiei

Art.4. Anunturile de selectie a cadrelor didactice vor fi publicate pe site-ul Liceului Tehnologic
,»Nicolae Teclu” Copsa Mica www.gsnicolaeteclu.ro / proiecte programe / site proiect.

Proiect finantat cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul Erasmus+. Aceasta publicatie reflecta doar punctul
de vedere al autorului iar Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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http://ec.europa.eu/education/opportunities/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/education/opportunities/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/youth/programme/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/sport/opportunities/index_ro.htm
http://www.gsnicolaeteclu.ro/

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Teclu” Copsa Mica -
Proiect de mobilitate scolara E Fasmus +
Nr.referinta: 2014-1-RO 01-KA101-001047 Schimbéand vieti. Deschizand minti.

|Il

,Abordarea europeana a predarii — garantie a calitatii si succesului profesiona

METODOLOGIA DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE

Art.5. Conditii de eligibilitate:

(1) Orice cadru didactic al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Teclu” Copsa Mica, indiferent de
specialitate sau mod de incadrare, este eligibil pentru a participa la cursuri in cadrul
proiectului

(2) Un cadru didactic poate participa in cadrul proiectului la un singur curs de formare.

(3) Dosarul cadrului didactic care nu indeplineste conditiile art.5.(2) se admite pentru evaluare
daca pentru curs nu sunt inscrisi minim alti 2 profesori eligibili potrivit art.5.(2), indiferent
de specialitate.

Art.6. Criterii de selectie:
Conditii generale:
- Cunostinte de limba engleza
- Competente de lucru cu calculatorul si mijloacele digitale demonstrate prin activitatea
didactica si prin participarea/absolvirea de cursuri de specialitate
- Cunostinte de utilizare a internetului si a aplicatiilor de posta electronica
- Bune capacitati de relationare/comunicare interpersonala si istitutionald/organizationala

- Interes pentru implementarea unor metode noi, inovative de predare-invatare

Art.7.

(1) Pentru fiecare curs vor fi selectate si declarate admise 2 cadre didactice: 1 cadru didactic
care preda discipline de cultura generalda si 1 cadru didactic de discipline tehnice/cultura de
specialitate, care obtin la evaluare cel mai ridicat punctaj.

(2) In situatia in care la concurs s-au inscris si au fost admise pentru evaluare doar cadre
didactice care predau discipline de culturd generala sau doar cadre didactice care predau
discipline tehnice, vor fi selectate si declarate admise primele 2 cadrele didactice care obtin la
evaluare cel mai ridicat punctaj.

Art.8. Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice selectate,
conditiile de participare si criteriile (specifice - daca e cazul) de selectie sunt mentionate in
anunturile de selectie pentru fiecare curs.

Art.9. Concursul de selectie va fi organizat, pentru fiecare curs, conform Calendarului de
selectie cuprins in anuntul de selectie.

Art.10. Anunturile de selectie a cadrelor didactice vor fi publicate pe site-ul Liceului Tehnologic
,»Nicolae Teclu” Copsa Mica www.gsnicolaeteclu.ro / proiecte programe / site proiect.
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I1. Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesului de selectie

Art.11. Coordonarea selectiei este realizatd de o Comisie de selectie alcatuitd din profesori ai
scolii, membri ai echipei de proiect.

Art.12. Comisia de selectie va fi formata din:

- Presedinte — responsabilul cu selectia cadrelor didactice din cadrul echipei de
proiect

- 2 membri evaluatori — 2 membri ai echipei de proiect care vor fi stabiliti prin tragere la
sorti naintea fiecarei selectii

Unul din cei 2 membri evaluatori va fi secretarul comisiei; desemnarea secretarului va fi
facuta de presedintele comisiei si va fi consemnat in raportul final al Comisiei de selectie.

Art.13. Constituirea comisiei 1n situatii exceptionale:

(1) Daca responsabilul cu selectia cadrelor didactice din cadrul echipei de proiect isi depune
dosar de concurs pentru selectie, nu va mai face parte din Comisia de selectie iar functia de
presedinte al comisiei va fi preluata de coordonatorul proiectului.

(2) In situatia in care Comisia de selectie nu se poate constitui din cel putin 3 membri ai echipei
de proiect pentru care sa un existe suspiciunea de conflict de interese ( ex.: membrii echipei de
proiect doresc s particpe la cursuri si depun dosare de concurs, alte situatii), Comisia de selectie
va f1 desemnata la propunerea Consiliului de Administratie al scolii

Art.14. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- Anunta selectia prin postarea anuntului pe site-ul scolii

- Ofera potentialilor candidati informatii cu privire la procedura de selectie
- Stabileste graficul de organizare si desfasurare a selectiei

- Primeste dosarele de concurs si le inregistreaza

- Stabileste eligibilitatea cadrelor didactice/dosarelor depuse

- Evalueaza dosarele eligibile si stabileste lista finala a persoanelor selectate
- Intocmeste un raport privind procesul de selectie

Art.15.

(1) Toti membrii comisiei au drept egal de punctare.
(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor de concurs, vor respecta urmatoarele reguli:
- Isi exerciti atributiile cu responsabilitate, onestitate, corectitudine si buni-credinti.
- Vor evalua in baza criteriilor de eligibilitate si de selectie stabilite
- Vor fi obiectivi 1n evaluare
- Vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii
- Vor asigura transparenta deciziilor privind selectia
- Vor respecta procedurile si termenele stabilite
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Art.16. Fiecare dosar de concurs va fi evaluat de Comisia de selectie cu respectarea
comunicdrilor din anuntul de selectie

Art.17. La finalizarea evaluarii tuturor dosarelor se afiseaza rezultatele evaluarii admis/respins
prin postare pe site-ul www.gsnicolaeteclu.ro si comunicare scrisd/electronica participantilor la
selectie; se anunta programarea probei scrise pentru departajare daca existd punctaje egale

Art.18. Depunerea si rezolvarea contestatiilor:

(1) Contestatiile se depun in termenul stabilit si anuntat in calendarul de selectie cuprins in
anuntul de selectie.

(2) Dupa reevaluarea dosarului, hotararea presedintelui Comisiei de selectie este definitiva si se
comunica 1n scris contestatarului.

1. Dispozitii finale

Art.19. In termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea selectiei cadrelor didactice, Comisia de
selectie va intocmi un raport care va trebui sd cuprinda:

- Data si locul desfasurarii sesiunii de analizd/evaluare a dosarelor de concurs
- Componenta comisiei
- Lista cu rezultatele evaluarii

Art.20. Dosarele de participare la concursul de selectie, documentele Comisiei de selectie
semnate de toti membrii, raportul comisiei si listele finale, fac parte din documentatia
proiectului, vor fi gestionate conform deciziei echipei de proiect si arhivate conform prevederilor
legale.

Data
15.07.2014
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ANEXE — METODOLOGIE DE SELECTIE CADRE DIDACTICE

Anexa 1
Cerere de inscriere
SubsEMNAA/UL.......c e , profesor al Liceului
Tehnologic ,Nicolae Teclu” Copsa Micd, specialitatea .......c..cccvveerririreeeiiniiee e , posesor
al actului de identitate CI/BI seria......... 1] P eliberat de .....ooovviiiiiiiiii la
data de....cooceeeeiiiiiiinnnns CNP e e tel, v, , e-mail:

.......................................................... solicit prin prezenta inscrierea la concursul de selectie in
vederea participdrii la cursul de formare organizat in cadrul proiectului ,Abordarea europeana

a predarii — garantie a calitatii si succesului profesional” cu tema

Anexez prezentei solicitari urmdtoarele documente:
- Scrisoare de intentie
- CV Europass
- Copie carte de identitate
- Copie certificat ECDL sau adeverinta/diploma echivalentd recunoscuta 1SJ/CCD/MEN

- Copie certificat/adeverinta competente lingvistice de comunicare in limba engleza

Copsa Mica, Semnatura,
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Anexa 2
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea 1a CUISUL ...........cuoiiiiieie e

care se va desfagura la .........occoeviiiiiieniiiiiien e in perioada ........cceevveeeieenieeiieniiens

Numele si prenumele

Specialitatea

| []Slab | [] Intermediar | [ ] Bun | [ ] Fluent

1.Nivel/lb. engleza

2.De ce considerati ca
sunteti persoana potrivita
pentru a fi selectata ca
participant pentru curs?

3.Enumerati 3 aspecte care
va caracterizeaza sau/si 2.
care ar putea sustine
implicarea dvs. in cadrul 3.
proiectului?

4.De ce ati decis sa
participati la acest curs in
cadrul proiectului ?

5.Care este experienta dvs.
in utilizarea mijloacelor
digitale la clasa?
Exemplificati.

6.Ce competente aveti in
domeniul TIC atestate prin
certificari recunoscute
ISJ/CCD/MEC?

7.Ce asteptari aveti de la
acest curs? Ce ati vrea sa
invatati, sa descoperiti?

8.Cum veti folosi experienta
cursului in viitor?

Semnatura ........ooveiiiiiiiiiiiii,
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ANEXE — METODOLOGIE DE SELECTIE CADRE DIDACTICE

Anexa 3

EVALUARE - DOSAR

Pentru participarea 1a CUrsUl ...

care se va desfasura 1a ........oeeecieeinineeinsnncnsneecnennenne in perioada

Numele si prenumele

Specialitatea

Criteriu Punctaj propus Punctaj
acordat
1.Nivelul de cunoastere a limbii engleze Slab . 1p
Intermediar 2p
Bun 3p
Fluent 5p
2.De ce considerati ca sunteti persoana potrivitd pentru a fi 3p
selectata ca participant pentru curs?
3.Enumerati 3 aspecte care va caracterizeaza sau/si care ar ; ip
putea sustine implicarea dvs. in cadrul proiectului? 3 lB
4.De ce ati decis sa participati la acest curs in cadrul 2p
proiectului ?
5.Care este experienta dvs. in utilizarea calculatorului si a 2+3= b5p
mijloacelor digitale la clasda? Exemplificati.
6.Ce competente aveti iIn domeniul TIC atestate prin Adev.(ore) 1p
certificari recunoscute ISJ/CCD/MEC? Adev.(credite) 3p
Postuniv/ECDL  5p
7.Ce asteptari aveti de la acest curs? Ce ati vrea sd invatati, 2p
sa descoperiti?
8.Cum veti folosi experienta cursului in viitor? 5p
Total 30p




